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1- INTITULE DU POST|

CHEF DU DEranicivicn i VE LA UED | IVIN URKDAINE

2- MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

Superviser le suivi et le contrdle des travaux d’instructions des dossiers relatifs aux projets de
lotissement, de morcellement et de création de groupes d’habitations et de grands projets de
construction ;

Assurer le dénouement ou déblocage en cas de problémes ou difficultés posés par certains
dossiers lors de leurs instructions, compte tenue de leur spécificité et/ou complexité ;

Faire représenter sa structure dans les différentes commissions qui le concernent ;

Superviser les actions de contréle assurées par son département ;

Superviser 1’élaboration ~~ <~~~ de ‘ wx ~~jets d’investissement ;
ssurer |  dordination ¢ ement des dittérentes entités relevar | structure gest!
urbaine ;

Veiller a 1a mise en ceuvre du plan d’action de sa structure ;

Assurer I’encadrement, la supervision et la coordination des équipes relevant de son
département ;

Planifier les activités de son département et des structures qui lui sont rattachées.

Superviser et coordonner 1’examen et I’instruction des projets de lotissement, de morcellement,
de création de groupe d’habitat et grands projets d’instruction, eu égard les réglementations en
vigueur ;

Superviser et coordonner 1’examen et I’instruction des projets de constructions s’inscrivant dans
la catégorie des petits projets dans le cadre du guichet unique ;

Superviser et coordonner 1’examen et I’instruction des grands projets ;

Participer aux différentes commissions auxquelles, la structure gestion urbaine doit étre
représentée ;

Superviser la pré-instruction et/ou l’instruction, dans le cadre des commissions spéciales, des
projets d’investissement ;

Assurer le suivi des dossiers en cours d’instruction au niveau de la structure en charge de la
gestion urbaine et veiller au respect des délais ;

Superviser le contrdle sur piéces du respect de la réglementation en vigueur en matiére
d’urbanisme ;

Participer aux commissions de contrdle.

3- EXIGENCES DU POSTE

Diplome d’Architecte, d’Ingénieur d’Etat ou diplome équivalent en relation avec les missions
assignées ;

Ancienneté de 08 ans au minimum dans les Agences Urbaines ou au Ministére de tutelle ;
Avoir une expérience professionnelle dans le poste de Chef de Division d’au moins de 2 ans.

NB : sont exemptes de ces conditions, les Agents qui exercent a la date de 1’appel a candidature les
attributions et les fonctions du Chef de Département.



4- COMPETENCES REQUISES

= Compétences techniques :

¢ Maitrise de la réglementation en vigueur (notamment en matiére d’instruction des demandes
d’autorisation de construire, de lotir, de morceler ou de créer des groupes d’habitation.....;
e Maitrise des procédures de controle en vigueur au niveau des agences urbaines.

= Compétences relationnelles et managériales :

Sens de responsabilité et d’équité ;

Sens de ’organisation et de la rigueur ;
Sens du respect de la hiérarchie ;

Sens de la confidentialité et de 1’éthique ;
Sens de la communication et du relationnel



