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1-

Fiche de poste

Intitulé du poste

Chef du Service Informatique

2- Missions et activités principales

3.

Proposer, mettre en ceuvre et garantir la maintenance optimale d’un systéme d’information qui
répond aux orientations de développement de I’Agence Urbaine ;

Répondre aux besoins des différentes structures de I’Agence Urbaine en matiére d’assistance en
informatique et systéme d’information ;

Assurer ’optimisation du fonctionnement de la structure Informatique et systémes d’Information
et la motivation de ses équipes ;

Proposer la stratég  informatique de I’Agence U1 ine;

Recueillir et consolider les besoins de son entité et des autres structures de I’ Agence urbaine ;
Définir les objectifs et le programme des actions a réaliser ;

Définir et mettre en place les procédures de maintenance et de sauvegarde de patrimoine
informatique ;

Superviser les projets informatiques de I’ Agence Urbaine.

Exigences du poste

Diplome permettant d’intégrer directement 1’échelle 17 au niveau des Agences Urbaines ;
Etre classé au moins a I’échelle 20 ;
Diplome d’Ingénieur (option Informatique, systémes ou réseaux), ou Diplome équivalent en
relation avec les missions assignées au poste ;
Ancienneté de 02 ans au minimum.

ovu

Diplome de technicien en Informatique, ou Diplome équivalent en relation avec les missions
assignées au poste :
Ancienneté de 10 ans. dont 4 ans au minimum dans le grade de cadre.

NB : sont exemptent de ces conditions, les Agents qui exercent a la date de "appel a candidature les
attributions et les fonctions du Chef de Service.

4- COMPETENC( S ELATIONNELLES ET MANAGERIALES

Sens de responsabilité et d’équité ;

Sens de I’organisation et la rigueur ;

Sens du respect de la hiérarchie ;

Sens de la confidentialité et de I’éthique ;
Sens de la communication et du relationnel.
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